 (INTESTAZIONE DELLA SCUOLA)

COGNOME e NOME

classe…. sez. …

AZIENDA ……………………………
a.s.200…./ 200 ….
DATI ANAGRAFICI

RESIDENTE A___________________ IN VIA__________________
RECAPITO TELEFONICO___________ CODICE FISCALE__________
GENERALITÀ 
Struttura ospitante_____________________________
Indirizzo: ____________________________________

Telefono: ____________________________________

Rappresentante legale: __________________________

Tutor aziendale: _______________________________

Periodo di alternanza scuola-lavoro: dal ______ al ______
Orario: dalle ___________ alle _________
Mansioni lavorative:

_____________________________________________________
_____________________________________________________

_____________________________________________________

_____________________________________________________

(su carta intestata del soggetto promotore)

CONVENZIONE DI TIROCINIO

DI FORMAZIONE ED ORIENTAMENTO

(Art. 3, quinto comma, del decreto del Ministero del lavoro 

e della previdenza sociale n. 142 del 25 marzo 1998)

TRA

Il/la ________________________ (soggetto promotore) con sede in ______________________, codice fiscale ______________________, d'ora in poi denominato "soggetto promotore", rappresentato dal sig. ______________________ nato a _________________ il __________;

l'Azienda U.L.S.S. n. … di …………… , con sede legale a …………, via ………………….., nella persona del Direttore dei Servizi Sociali ……………….., nato a ………….. il ………………..:
E

_________________ (denominazione dell'azienda ospitante) con sede legale in _____________, codice fiscale ________________, d'ora in poi denominato "soggetto ospitante", rappresentato/a dal sig. ___________________ nato a _________________ il __________;

Premesso

che al fine di agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro e realizzare momenti di alternanza tra studio e lavoro nell'ambito dei processi formativi i soggetti richiamati all'art. 18, comma 1, lettera a), della legge 24 giugno 1997, n. 196, possono promuovere tirocini di formazione ed orientamento in impresa a beneficio di coloro che abbiano già assolto l'obbligo scolastico ai sensi della legge 31 dicembre 1962, n. 1859.

Si conviene quanto segue

Art. 1.

Ai sensi dell'art. 18 della legge 24 giugno 1997, n. 196, la ____________ (riportare la denominazione dell'azienda ospitante) si impegna ad accogliere presso le sue strutture n. ______ soggetti in tirocinio di formazione ed orientamento su proposta di ________________ (riportare la denominazione del soggetto promotore), ai sensi dell'art. 18 della legge 24 giugno 1997, n. 196.

Art. 2.

1. Il tirocinio formativo e di orientamento, ai sensi dell'art. 18, comma 1, lettera d), legge n. 196 del 1997 non costituisce rapporto di lavoro.

2. Durante lo svolgimento del tirocinio l'attività di formazione ed orientamento è seguita e verificata da un tutore designato dall'Azienda U.L.S.S. n. …. in veste di responsabile organizzativo in stretto rapporto con il responsabile didattico indicato dal soggetto proponente, e da un responsabile aziendale, indicato dal soggetto ospitante.

3. Per ciascun tirocinante inserito nell'impresa ospitante in base alla presente convenzione viene predisposto un progetto formativo e di orientamento contenente:

· il nominativo del tirocinante;

· i nominativi del tutore e del responsabile aziendale;

· obiettivi e modalità di svolgimento del tirocinio, con l'indicazione dei tempi di presenza in azienda;

· le strutture aziendali (stabilimenti, sedi, reparti, uffici) presso cui si svolge il tirocinio;

· gli estremi identificativi delle assicurazioni Inail e per la responsabilità civile.

Art. 3.

Durante lo svolgimento del tirocinio formativo e di orientamento il tirocinante è tenuto a:

· svolgere le attività previste dal progetto formativo e di orientamento;

· rispettare le norme in materia di igiene e sicurezza sui luoghi di lavoro;

· mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni e conoscenze in merito a processi produttivi e prodotti, acquisiti durante lo svolgimento del tirocinio.

Art. 4.

1. Il soggetto promotore assicura il/i tirocinante/i contro gli infortuni sul lavoro presso l'Inail, nonché per la responsabilità civile presso compagnie assicurative operanti nel settore. In caso di incidente durante lo svolgimento del tirocinio, il soggetto ospitante si impegna a segnalare l'evento, entro i tempi previsti dalla normativa vigente, agli istituti assicurativi (facendo riferimento al numero della polizza sottoscritta dal soggetto promotore) ed al soggetto promotore.

2. Il soggetto promotore si impegna a far pervenire alla regione o alla provincia delegata, alle strutture provinciali del Ministero del lavoro e della previdenza sociale competenti per territorio in materia di ispezione, nonché alle rappresentanze sindacali aziendali copia della Convenzione di ciascun progetto formativo e di orientamento. 

3. L'Azienda U.L.S.S. garantisce il supporto degli operatori del Servizio Integrazione Lavorativa (SIL) in qualità di tutor per la gestione tecnico metodologica del tirocinio ed il raccordo fra il soggetto proponente e il soggetto ospitante.

______________, (data) ___________

(Firma per il soggetto promotore) _______________________

(Firma per il soggetto ospitante) ______________________

(Firma per l'azienda U.L.S.S.) _________________________
(su carta intestata del soggetto promotore)

PROGETTO FORMATIVO E DI ORIENTAMENTO

(rif. Convenzione n. ___ stipulata in data ______________)
Nominativo del tirocinante ________________________________________

Nato a _____________________ il _________________________________

Residente in ___________________ codice fiscale _____________________
Attuale condizione: 
Studente Scuola Secondaria di Secondo Grado

Azienda ospitante ____________________________________________________________
Sede/i di tirocinio (stabilimento / reparto / ufficio) __________________________________
Tempi di accesso ai locali aziendali ______________________________________________
Periodo di tirocinio n. mesi 

__________ dal ____________ al ____________
Referente didattico (indicato dal soggetto promotore) ________________________________
Tutore (indicato dall'azienda U.L.S.S. n. 1) ________________________________________
Tutore aziendale _____________________________________________________________
Polizze assicurative:

Infortuni sul lavoro INAIL posizione n. ____________________

Responsabilità civile posizione n. _________________ compagnia ____________________
Obiettivi e modalità del tirocinio ________________________________________________
Facilitazioni previste _________________________________________________________
Obblighi del tirocinante:

· seguire le indicazioni dei tutori e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo organizzativo od altre evenienze;

· rispettare gli obblighi di riservatezza circa i processi produttivi, prodotti od altre notizie di cui venga a conoscenza, sia durante che dopo lo svolgimento del tirocinio;

· rispettare i regolamenti aziendali e le norme in materia di igiene e sicurezza.

_______________, (data) _______________
Firma per presa visione ed accettazione del tirocinante        _________________________

Firma per presa visione ed accettazione della famiglia        _________________________
Firma per il soggetto promotore (referente didattico)  _________________________
Firma per il soggetto ospitante (tutor aziendale)    _________________________

Firma per l'azienda U.L.S.S.  (tutor del SIL)     __________________________
(intestazione della scuola)
Servizio Integrazione Lavorativa

ULSS N. …. DI ………..

Tel. ……………………….

Tel./Fax ………………………………..

REGISTRO PRESENZE

a.s. …………………………..

MESE DI    ……………………

ALLIEVO ………………………………………..……. CLASSE …………………………
	Giorno              Orario
	Presenza
	Assenza
	Firma allievo
	Firma tutor

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Da compilare a cura dell’allievo e del tutor aziendale.

intestazione della scuola

Servizio Integrazione Lavorativa

ULSS N. …. DI ………..

Tel. ……………………….

Tel./Fax ………………………………..

DIARIO DI BORDO

Allievo _____________  Classe _____ 
A.S. _________ Data ______
	DATA

	HO IMPARATO A
	DIFFICOLTÀ INCONTRATE
	ASPETTI POSITIVI
	OSSERVAZIONI

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


INTESTAZIONE DELLA SCUOLA

SCHEDA DI

VERIFICA DELLE COMPETENZE ACQUISITE

A cura del tutor aziendale, del tutor del SIL e del referente didattico
Allievo _____________________  Classe ____  A.S. ______ Data ________
AMBITO RELAZIONALE E DELL’AUTONOMIA

	INDICATORI                                                      LIVELLI
	1
	2
	3
	4
	0

	Puntualità e impegno
	
	
	
	
	

	Capacità di avvertire in caso di imprevisti, assenze o variazioni di giorno e/o orario
	
	
	
	
	

	Capacità di chiedere aiuto in modo adeguato in caso di bisogno
	
	
	
	
	

	Disponibilità a lavorare in gruppo
	
	
	
	
	

	Capacità di collaborare
	
	
	
	
	

	Capacità di riconoscimento e rispetto delle norme del contesto lavorativo (privacy, sicurezza, igiene)
	
	
	
	
	

	Capacità di riconoscimento dei ruoli nel contesto lavorativo (distinzione tra rapporti informali-personali e rapporti formali-posizionali)
	
	
	
	
	

	Capacità di svolgere semplici consegne operative in base alle indicazioni date
	
	
	
	
	


AMBITO TECNICO-PRATICO12
	INDICATORI                                                      LIVELLI
	1
	2
	3
	4
	0

	Autonomia nell’esecuzione delle semplici consegne operative assegnate in base alle indicazioni date
	
	
	
	
	

	Capacità di portare a termine il compito assegnato nei tempi e nei modi previsti
	
	
	
	
	

	Capacità di accettare le osservazioni e le indicazioni date al fine di migliorare la propria prestazione
	
	
	
	
	

	Capacità di utilizzo di strumenti e attrezzature tipici del contesto di inserimento
	
	
	
	
	

	Capacità di controllo del lavoro svolto e di correzione di eventuali errori (in fase iniziale su indicazione del tutor, successivamente in modo autonomo)
	
	
	
	
	


Eventuali problemi o osservazioni ____________________________________________
Legenda:

	1
	PARZIALE


	Lavoro sotto la supervisione dell’adulto in contesti semplici e noti.

	2
	BASILARE
	Lavoro autonomo in contesti semplici, noti e strutturati con indicazioni chiare e dettagliate.

	3
	ADEGUATO
	Lavoro autonomo in contesti semplici e noti.

	4
	ECCELLENTE
	Lavoro autonomo in contesti complessi.

	0
	NON SPECIFICATO
	Competenza non indagata


      Il tutor aziendale 

Il tutor del SIL


Il referente didattico

______________    
         ______________                         ______________
SCHEDA DI
AUTOVALUTAZIONE DELLE  COMPETENZE ACQUISITE

A cura dell’allievo
Allievo __________________  Classe ____  A.S. _______ Data ___________

AMBITO RELAZIONALE E DELL’AUTONOMIA

	INDICATORI                                                      LIVELLI
	1
	2
	3
	4
	0

	Puntualità e impegno
	
	
	
	
	

	Capacità di avvertire in caso di imprevisti, assenze o variazioni di giorno e/o orario
	
	
	
	
	

	Capacità di chiedere aiuto in modo adeguato in caso di bisogno
	
	
	
	
	

	Disponibilità a lavorare in gruppo
	
	
	
	
	

	Capacità di collaborare
	
	
	
	
	

	Capacità di riconoscimento e rispetto delle norme del contesto lavorativo (privacy, sicurezza, igiene)
	
	
	
	
	

	Capacità di riconoscimento dei ruoli nel contesto lavorativo (distinzione tra rapporti informali-personali e rapporti formali-posizionali)
	
	
	
	
	

	Capacità di svolgere semplici consegne operative in base alle indicazioni date
	
	
	
	
	


AMBITO TECNICO-PRATICO12
	INDICATORI                                                      LIVELLI
	1
	2
	3
	4
	0

	Autonomia nell’esecuzione delle semplici consegne operative assegnate in base alle indicazioni date
	
	
	
	
	

	Capacità di portare a termine il compito assegnato nei tempi e nei modi previsti
	
	
	
	
	

	Capacità di accettare le osservazioni e le indicazioni date al fine di migliorare la propria prestazione
	
	
	
	
	

	Capacità di utilizzo di strumenti e attrezzature tipici del contesto di inserimento
	
	
	
	
	

	Capacità di controllo del lavoro svolto e di correzione di eventuali errori (in fase iniziale su indicazione del tutor, successivamente in modo autonomo)
	
	
	
	
	


Eventuali problemi o osservazioni ____________________________________________

Legenda:

	1
	PARZIALE


	Lavoro sotto la supervisione dell’adulto in contesti semplici e noti.

	2
	BASILARE
	Lavoro autonomo in contesti semplici, noti e strutturati con indicazioni chiare e dettagliate.

	3
	ADEGUATO
	Lavoro autonomo in contesti semplici e noti.

	4
	ECCELLENTE
	Lavoro autonomo in contesti complessi.

	0
	NON SPECIFICATO
	Competenza non indagata


L’allievo

______________________
ATTESTATO 
VALUTAZIONE finale DELL’ATTIVITà 

DI ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO

(a cura del tutor del SIL in collaborazione con il tutor aziendale e il tutor didattico)

Tirocinante_______________________________________

Struttura ospitante _________________________________
Periodo di inserimento ________________________________

Ambito di inserimento ________________________________

Tutor aziendale _____________________________________
Figura professionale del tutor aziendale ____________________

Tutor del SIL _______________________________________
Attività svolte e compiti assegnati:

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Il periodo di permanenza in azienda è stato da voi giudicato

UTILE                                              SI                                            NO

GRADITO                                        SI                                            NO

L’inserimento ha evidenziato particolari difficoltà da parte dell’Azienda?

Sono state evidenziate particolari carenza nella preparazione dello studente?
__________________________________________________________
Giudizio complessivo descrittivo ___________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________
Eventuali problemi o osservazioni __________________________________________________________
__________________________________________________________
AMBITO RELAZIONALE E DELL’AUTONOMIA

	INDICATORI                                                      LIVELLI
	1
	2
	3
	4
	0

	Puntualità e impegno
	
	
	
	
	

	Capacità di avvertire in caso di imprevisti, assenze o variazioni di giorno e/o orario
	
	
	
	
	

	Capacità di chiedere aiuto in modo adeguato in caso di bisogno
	
	
	
	
	

	Disponibilità a lavorare in gruppo
	
	
	
	
	

	Capacità di collaborare
	
	
	
	
	

	Capacità di riconoscimento e rispetto delle norme del contesto lavorativo (privacy, sicurezza, igiene)
	
	
	
	
	

	Capacità di riconoscimento dei ruoli nel contesto lavorativo (distinzione tra rapporti informali-personali e rapporti formali-posizionali)
	
	
	
	
	

	Capacità di svolgere semplici consegne operative in base alle indicazioni date
	
	
	
	
	


AMBITO TECNICO-PRATICO13
	INDICATORI                                                      LIVELLI
	1
	2
	3
	4
	0

	Autonomia nell’esecuzione delle semplici consegne operative assegnate in base alle indicazioni date
	
	
	
	
	

	Capacità di portare a termine il compito assegnato nei tempi e nei modi previsti
	
	
	
	
	

	Capacità di accettare le osservazioni e le indicazioni date al fine di migliorare la propria prestazione
	
	
	
	
	

	Capacità di utilizzo di strumenti e attrezzature tipici del contesto di inserimento
	
	
	
	
	

	Capacità di controllo del lavoro svolto e di correzione di eventuali errori (in fase iniziale su indicazione del tutor, successivamente in modo autonomo)
	
	
	
	
	


Eventuali problemi o osservazioni ____________________________________________

Legenda:

	1
	PARZIALE


	Lavoro sotto la supervisione dell’adulto in contesti semplici e noti.

	2
	BASILARE
	Lavoro autonomo in contesti semplici, noti e strutturati con indicazioni chiare e dettagliate.

	3
	ADEGUATO
	Lavoro autonomo in contesti semplici e noti.

	4
	ECCELLENTE
	Lavoro autonomo in contesti complessi.

	0
	NON SPECIFICATO
	Competenza non indagata


      Il tutor aziendale 

Il tutor del SIL


Il referente didattico

______________    
         ______________                         ______________

RIFLESSIONE CONCLUSIVA

Ipotesi di scaletta per la relazione di Alternanza Scuola-Lavoro da adattare alle specifiche esigenze e caratteristiche espressive dell’allievo

Parte oggettiva

· Dislocazione dell’azienda ( via, vicino a…)

· Storia dell’azienda (chiedere al tutor aziendale)

· Descrizione dell’azienda;

· Descrizione del personale (tipo di conduzione, organizzazione, divisione di compiti e mansioni)

Parte soggettiva

· Accoglienza all’arrivo (chi ti ha accolto, emozioni provate, come ti sei sentito ecc)

· Percezione adeguatezza /inadeguatezza : lavorando ti sei accorto di essere bravo in…., che invece hai delle difficoltà in… e che quindi dovrai migliorare questo aspetto….

· Confronto con ciò che hai appreso a scuola

· Relazioni umane stabilite (se ti sei trovato bene con le persone, in particolare…)

· Grado di autonomia raggiunto nel lavoro ( da solo svolgevi…, aiutato invece…ecc.)

· Autonomia nei trasporti per raggiungere il posto di lavoro (mezzi usati, da solo, accompagnato )

· Bilancio complessivo dell’attività svolta (se sei soddisfatto, se lo rifaresti, se è stato faticoso, ecc)

· Autoverifica dei risultati raggiunti ( secondo te, sei diventato più sicuro nel lavoro proposto?, sei migliorato in cosa?, quali aspetti credi di dover perfezionare?)
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Libretto di Alternanza Scuola-Lavoro












































� Alle competenze qui elencate vanno aggiunte quelle specifiche individuate per ogni singolo allievo e inserite nel suo progetto formativo.


� Alle competenze qui elencate vanno aggiunte quelle specifiche individuate per ogni singolo allievo e inserite nel suo progetto formativo.


� Alle competenze qui elencate vanno aggiunte quelle specifiche individuate per ogni singolo allievo e inserite nel suo progetto formativo.
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